
 

Cindy  Brendel  has  been  a  training  consultant  and  Master  Trainer  for  such 
organizations as Edward Jones, LMI Aerospace Inc., and Ingersoll Rand for over 20 
years.  She has consulted widely on needs assessment, program design, program 
development,  and  program  delivery.    She  has  a Master’s  in  Human  Resource 
Development  and  a  Master’s  in  Management  and  Leadership.    Her  area  of 
expertise includes strategic management, change management, team leadership, 
coaching and counseling,  facilitation and presentation skills, and communication 
for  leaders.    Her  global  experience  encompasses  working  with  leaders  in  the 
United States, Canada, Mexico,  the United Kingdom,  Ireland, and China.   She  is 
currently the President for the American Society of Training and Development St. 
Louis Metropolitan Chapter.   

 


